היום שאחרי
עקרונות לדיון בצוות בית ספר ועם תלמידים

הנחת יסוד:  חשוב מאד לקים דיון עם צוות ביה"ס המתיחס לקיץ שעבר עלינו ולימים שעוברים עלינו מתוך הבנה שבימים אלו מתרחש ארוע מאד משמעותי בתוך החברה הישראלית על גווניה השונים.

מטרות הדיון
1. אמירה כלפי הצוות וכלפי התלמידים שבעת התרחשות כל כך משמעותית אין לעבור לסדר היום השגרתי מבלי להתיחס אליה ולתת לה מקום בחיי בית הספר.

2. יצירת מציאות שיש בה אפשרות לדבר, להידבר ולהשמיע דעות מגוונות ושונות מתוך הכרה בכך שלכולם יש רגשות וכאבים וחשוב לאפשר את הבעתם.
3. הילדים צריכים להרגיש שיש מסביבם מבוגרים שיכולים לשמוע ולהכיל אותם ולעזור להם בהמשך הדרך עם צריך. זאת לאחר תקופה שבה יתכן וראו מבוגרים שמרגישים חסרי אונים או מבולבלים וחרדים.
4. חשוב שהילדים ירגישו שאמנם המבוגרים יודעים הרבה מאד דברים אבל גם הם אינם יודעים תמיד הכל, אבל אפשר להתנהל ולתפקד במצב כזה. זה בסדר כך. אינך חייב לדעת הכל כדי לייצב כוון ומטרה.
5. יש חיים ובניה גם אחרי חוויות קשות. אמנם אנחנו עדיין במעבר אבל אנו מתכוונים לבניה, לעתיד.
מספר עקרונות עשה ואל תעשה בתוך תהליך הדיון.

עשה                                                                           לא תעשה

*תכנן את מבנה הדיון ומשך הזמן העומד לרשותך             *לא תשפוט ולא תבקר דעה או הרגשה. כלל 
כך שיתאפשר לכל מי שירצה, להתבטא מחד,                     זה חשוב לגביך ולגבי כל מי שמשתתף בדיון 
אבל שלא יהיה מיגע מאידך.                                           אנחנו כאן כדי להקשיב 
*גייס אמפתיה לכל מדבר על ידי זיהוי נקודת הכאב            *לא תפסול מישהו או דברים מסוימים. נסה
שלו – מה כואב/מפריע לו.                                               לאפשר את הבנתם גם כשקשה.
*הצטייד בסובלנות רבה – כדי לאפשר מגוון דעות               *לא תעדיף דעה אחת על פני חברתה. לכולן 
ופתיחות להקשיב להן.                                                  יש מקום.
*הגדר את סדר הדיון יחד עם האנשים כדי שתהיה             *לא תתן לקול אחד להשתלט או לתפוס יותר
שותפות ושקיפות בדיון                                                זמן ומקום על פני אחרים.
*זכור – המנהל הוא הדגם לצוות, שהוא הדגם                  *מנע פיצוץ ועימות ישיר. מחלוקת בין אנשים 
לתלמידים וכל מה שתעשה יתן את הבסיס להמשך             יכולה להיות. לא חיבים להסכים אך חיבים
העשייה בביה"ס ועם התלמידים.                                   לכבד את העובדה שהכאב של השני הוא אחר

                                                                              וזה מותר כל עוד אין פוגעים זה בזה. 
